
แบบแจ้งเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ส ำหรับผู้สมัครฝึกงำน นักศึกษำฝึกงำน  

และบุคคลอื่นทีผู่้สมัครฝึกงำน หรือนักศึกษำฝึกงำนได้ให้ข้อมูลไว ้

 

        บรษิัท พีทีที แทงค ์เทอรม์ินลั จ ำกดั (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่ำ “พีทีที แทงค”์ หรือ “เรำ”) ใหค้วำมส ำคญัเป็น
อย่ำงยิ่งกบักำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัรฝึกงำน นกัศกึษำฝึกงำน และบุคคลอื่นที่ผูส้มคัร
ฝึกงำน หรือนกัศกึษำฝึกงำนไดใ้หข้อ้มลูไว ้และเพื่อใหท้่ำนมั่นใจไดว้่ำเรำจะใหค้วำมคุม้ครองและปฏิบติัต่อ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนโดยสอดคลอ้งกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เรำจึงไดก้ ำหนด
แบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ใหท้่ำนทรำบรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรกบัขอ้มลูสว่น
บคุคลไม่ว่ำจะเป็นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) ซึ่งอำจเกิดขึน้ 
ตลอดจนแจง้ใหท้่ำนทรำบถึงสิทธิในขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน และช่องทำงกำรติดต่อเรำ ดงัต่อไปนี  ้

1.    วตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล และกรณีจ ำเป็นตอ้งใหข้อ้มลูสว่น
บคุคล 

        ในกรณีที่ท่ำนเป็นผูส้มคัรฝึกงำน หรือนกัศกึษำฝึกงำน ของ พีทีที แทงค ์เรำมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน ตำมวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี  ้

ขอ้ที่ วตัถุประสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 

กำรสมคัรฝึกงำน 

1.1 เพื่อด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นในกำรพิจำรณำและคดัเลือกผูส้มคัรฝึกงำน ซึ่ง
หมำยควำมรวมถึงขัน้ตอนสมคัรผ่ำนช่องทำงกำรสมคัรฝึกงำนออนไลน์
ผ่ำนทำงเว็บไซตข์อง พีทีที แทงค ์กำรสมคัรฝึกงำนผ่ำนทำง พีทีที แทงค ์
โดยตรง กำรพิจำรณำรบันกัศกึษำฝึกงำนตำมรำยชื่อที่ไดร้บัจำก
มหำวิทยำลยั วิทยำลยั หรือสถำนศึกษำ ขัน้ตอนกำรสมัภำษณ ์ขัน้ตอน
กำรประเมินคดัเลือก ขัน้ตอนกำรเสนอสญัญำเขำ้ฝึกงำนใหแ้ก่ท่ำน และ
กระบวนกำรบรหิำรงำนบคุคลอื่น ๆ ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบักำรพิจำรณำ
และคดัเลือกเขำ้ฝึกงำนกบั ปตท. 

กำรปฏิบติัตำมสญัญำ 

(Contractual Basis) 

เมื่อไดร้บัคดัเลือกเป็นนกัศกึษำฝึกงำน 



1.2 เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมสญัญำระหว่ำงที่ท่ำนเขำ้ฝึกงำนกบั พีทีที แทงค ์
เช่น กำรจ่ำยค่ำตอบแทน (ถำ้มี) กำรลงเวลำเขำ้-ออกฝึกงำน กำรศกึษำดู
งำน กำรอนญุำตเขำ้ระบบสำรสนเทศและฐำนขอ้มลูที่จ  ำเป็นต่อกำร
ฝึกงำน รวมถึงกำรท ำสญัญำต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

กำรปฏิบติัตำมสญัญำ 

(Contractual Basis) 

1.3 เพื่อกำรประเมินผลกำรฝึกงำนของท่ำน เช่น กำรประเมินผลทกัษะกำร
เรียนรู ้กำรประเมินผลทกัษะกำรปฏิบติังำนรำยวิชำ กำรใหข้อ้สงัเกต 
ขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นต่อนกัศกึษำฝึกงำนรำยบคุคล ตำมแบบฟอรม์ที่
วิทยำลยัก ำหนด 

ควำมจ ำเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื่อเก็บเป็นฐำนขอ้มลูและใชย้ืนยนัประวติักำรฝึกงำนของท่ำน ควำมจ ำเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.5 เพื่อกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรก ำกบักำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบ
ภำยในของส ำนกัตรวจสอบภำยใน และกำรบรหิำรจดักำรภำยในองคก์ร 

ควำมจ ำเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.6 เพื่อกำรติดต่อประสำนงำนต่ำง ๆ ระหว่ำงกำรฝึกงำน ควำมจ ำเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.7 เพื่อกำรรกัษำควำมปลอดภยัภำยในบรเิวณอำคำรหรือสถำนที่ของ พีทีที 
แทงค ์และกำรประเมินควำมเสี่ยงดำ้นควำมปลอดภยั รวมถึงกำรติดต่อ
ขอออกบตัรเพื่อเขำ้ปฏิบติังำนในสถำนท่ีของ พีทีที แทงค ์กำรแลกบตัรเขำ้
ออกอำคำร กำรบนัทกึขอ้มลูกำรเขำ้ออกสถำนที่ของ พีทีที แทงค ์และกำร
บนัทกึภำพภำยในอำคำรหรือส ำนกังำน พีทีที แทงค ์หรือสำขำของ พีทีที 
แทงคด์ว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ควำมจ ำเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 



1.8 เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรจดัท ำประกนัภยัหรือประกนักำรเดินทำง (ถำ้มี) ควำมจ ำเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.9 เพื่อกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัของท่ำน กำรป้องกนัหรือระงบั
อนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย 
หรือสขุภำพบุคคล 

(Vital Interests) 

  

        ในบำงกรณีเรำอำจมีกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบุคคลในครอบครวั หรือ
บคุคลอื่นอำ้งอิง ซึ่งผูส้มคัรฝึกงำน และหรือนกัศกึษำฝึกงำนของเรำไดใ้หข้อ้มลูไว ้ทัง้นี ้พีทีที แทงค ์เก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูของบุคคลเหล่ำนัน้ โดยอำศยัฐำนทำงกฎหมำยต่ำง ๆ เพื่อวตัถุประสงค์
ดงัต่อไปนี ้

ขอ้ที่ วตัถุประสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.10 เพื่อกำรติดต่อสื่อสำรในกรณีจ ำเป็น หรือเกิดเหตฉุกุเฉิน เช่น แจง้เหตุ
อนัตรำยท่ีเกิดแก่ผูส้มคัรฝึกงำน และหรือนกัศกึษำฝึกงำน ใหท้รำบ เป็น
ตน้ 

ควำมจ ำเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

        พีทีที แทงค ์ขอแจง้ใหท้่ำนทรำบว่ำ กำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรฝึกงำน นกัศกึษำ
ฝึกงำน และบุคคลอื่นที่ผูส้มคัรฝึกงำน หรือนกัศกึษำฝึกงำนไดใ้หข้อ้มลูไวก้บัเรำนัน้ เรำอำศยัฐำนทำง
กฎหมำยประกำรต่ำง ๆ ตำมที่แจง้ไวน้ี ้โดยไม่ไดอ้ำศยัควำมยินยอม แต่อย่ำงไรก็ตำม อำจมีกำร
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลในบำงกรณีที่เรำไม่อำจใชฐ้ำนทำงกฎหมำยเหลำ่นีไ้ด ้เช่น กรณีที่กฎหมำย
ก ำหนดใหจ้ะตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลที่มี
ควำมละเอียดอ่อน (Sensitive data) เป็นตน้ ในกรณีเช่นนัน้ พีทีที แทงค ์จะขอควำมยินยอมโดยชดัแจง้
จำกท่ำน (โปรดอ่ำนเอกสำรขอควำมยินยอมของเรำเพิ่มเติมจำกเอกสำรนี)้ และในกรณีที่ท่ำนเป็นผูส้มคัร
ฝึกงำน หรือนกัศกึษำฝึกงำน และไดใ้หข้อ้มลูของบุคคลในครอบครวัหรือบุคคลอื่นแก่เรำนัน้ ท่ำนจะตอ้ง



รบัผิดชอบในกำรแจง้ใหบ้คุคลเหลำ่นัน้ทรำบถึงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี ้และ/หรือ
ด ำเนินกำรขอควำมยินยอม (หำกจ ำเป็น) 

        ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ พีทีที แทงค ์เก็บรวบรวมขำ้งตน้เป็นขอ้มลูที่จ  ำเป็นต่อ พีทีที แทงค ์ในกำรปฏิบติั
ตำมสญัญำหรือกำรปฏิบติัตำมค ำขอของท่ำนก่อนกำรท ำสญัญำฝึกงำน หำกท่ำนไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่
จ  ำเป็นดงักล่ำว พีทีที แทงค ์อำจไม่สำมำรถพิจำรณำคดัเลือกท่ำนเขำ้ท ำงำนหรือฝึกงำนกบั พีทีที แทงค ์ได ้

2.    ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีกำรเก็บรวบรวม 

        โดยทั่วไปแลว้ พีทีที แทงค ์จะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน โดยกำรขอขอ้มลูจำกท่ำน
โดยตรง เช่น กำรใหท้่ำนกรอกขอ้มลูตำมแบบฟอรม์ที่ พีทีที แทงค ์ก ำหนด หรือสอบถำมจำกท่ำน หรือ
ขอใหท้่ำนสง่เอกสำรที่มีขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนใหแ้ก่ พีทีที แทงค ์แต่อย่ำงไรก็ตำม อำจมีบำงกรณีที่ พีที
ที แทงค ์เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนมำจำกแหลง่อื่นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์งักลำ่วขำ้งตน้ 
เช่น 

        –    บคุคลอื่นที่ท่ำนระบใุนแบบฟอรม์สมคัรฝึกงำน 

        –    มหำวิทยำลยัหรือสถำนศึกษำของท่ำน 

        ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลที่ พีทีที แทงค ์ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมนัน้ มีดงัต่อไปนี ้

2.1    ขอ้มลูสว่นบุคคลทั่วไป 

        (1)    ขอ้มลูที่ใชร้ะบตุวัตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นำมสกลุ เลขประจ ำตวับตัรประชำชน เลขหนงัสือ
เดินทำง วนั เดือน ปีเกิด เพศ อำยุ สญัชำติ ลำยมือชื่อ ภำพถ่ำย ภำพเคลื่อนไหวและหรือเสียง เป็นตน้ 

        (2)    ขอ้มลูติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล บญัชีไลน ์(LINE ID) 

        (3)    ขอ้มลูสว่นตวัอ่ืน ๆ เช่น ประวติักำรศึกษำ ผลกำรศึกษำ ผลกำรสอบวดัระดบัภำษำต่ำง ๆ 
ประวติักำรฝึกอบรม ประวติักำรท ำกิจกรรมในมหำวิทยำลยั รวมถึงหลกัฐำนที่เก่ียวขอ้ง ขอ้มลูบคุคลอำ้งอิง 
บคุคลผูท้ี่ติดต่อไดใ้นยำมฉุกเฉิน และสมำชิกในครอบครวั 

        (4)    ประวติักำรฝึกงำนกบั พีทีที แทงค ์

 



2.2    ขอ้มลูสว่นบุคคลที่มีควำมละเอียดอ่อน 

        พีทีที แทงค ์ไม่มีควำมประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูศำสนำและหมู่โลหิตที่ปรำกฏอยู่ในส ำเนำ
บตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน เพื่อวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพำะ ในกรณีที่ท่ำนไดม้อบส ำเนำบตัรประจ ำตวั
ประชำชนใหแ้ก่ พีทีที แทงค ์ขอใหท้่ำนปกปิดขอ้มลูดงักล่ำว หำกท่ำนมิไดป้กปิดขอ้มลูขำ้งตน้ ถือว่ำท่ำน
อนญุำตให ้พีทีที แทงค ์ด ำเนินกำรปกปิดขอ้มลูเหลำ่นัน้ และถือว่ำเอกสำรที่มีกำรปกปิดขอ้มลูดงักล่ำว มี
ผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยทกุประกำร ทัง้นี ้หำก พีทีที แทงค ์ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มลูได้
เนื่องจำกขอ้จ ำกดัทำงเทคนิคบำงประกำร พีทีที แทงค ์จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักลำ่วเพื่อเป็นส่วน
หนึ่งของเอกสำรยืนยนัตวัตนของท่ำนเท่ำนัน้ 

        อย่ำงไรก็ตำม หำก พีทีที แทงค ์มีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลที่มีควำมละเอียดอ่อน 
เพื่อวตัถุประสงคใ์ด พีทีที แทงค ์จะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำนก่อน ทัง้นี ้พีทีที แทงค ์
อำจมีกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลที่มีควำมละเอียดอ่อน ดงันี ้

        (1)    ขอ้มลูศำสนำ 

        (2)    ขอ้มลูจ ำลองลำยนิว้มือ 

3.    ระยะเวลำในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล 

        พีทีที แทงค ์จะเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นเพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำร
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลซึ่งไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือแจง้ฉบบันี ้และอำจเก็บต่อไปตำม
ระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือตำมอำยคุวำมทำงกฎหมำย เพื่อกำรก่อตัง้สิทธิ
เรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำมหรือกำรใชส้ิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสูส้ิทธิ
เรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือเพื่อเหตอ่ืุนตำมนโยบำยและขอ้ก ำหนดภำยในองคก์รของ พีทีที แทงค ์

4.    กำรเปิดเผยขอ้มลู 

        ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวใ้นหนงัสือแจง้ฉบบันี ้พีทีที แทงค ์อำจเปิดเผยขอ้มลูของ
ท่ำนใหแ้ก่บคุคลภำยนอกดงัต่อไปนี ้

        4.1    มหำวิทยำลยัหรือสถำนศกึษำของท่ำน 

        4.2    สถำบนัหรือหน่วยงำนที่ท่ำนสมคัรงำน 



        4.3    โรงพยำบำลหรือสถำนพยำบำล 

        4.4    ตวัแทนหรือนำยหนำ้ประกนัภยั และ/หรือ บริษัทประกนัภยั 

5.    สิทธิของท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มลู 

        ในฐำนะที่ท่ำนเป็นเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมที่ก ำหนดไวโ้ดยพระรำชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้ท่ำนสำมำรถขอใชส้ิทธิต่ำง ๆ ของท่ำนไดต้ำมช่องทำงที่ พีทีที แทงค ์
ก ำหนดในขอ้ 7. หรือผ่ำนเว็บไซตข์อง พีทีที แทงค ์(ptttank.com/Content.aspx?id=2050) โดยจะสำมำรถ
เริ่มใชส้ิทธิได ้เมื่อกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลมีผลใชบ้งัคบักบั พีทีที แทงค ์ซึ่งสิทธิต่ำง ๆ ของท่ำนมี
รำยละเอียด ดงันี ้

5.1    สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

        ในกรณีที่ พีทีที แทงค ์ขอควำมยินยอมจำกท่ำน ท่ำนมีสิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำร
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมกบั พีทีที แทงค ์ได ้เวน้แต่กำรเพิกถอนควำมยินยอม
จะมีขอ้จ ำกดัโดยกฎหมำยหรือสญัญำที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่ำน 

        ทัง้นี ้กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะไม่สง่ผลกระทบต่อกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่ำนไดใ้ห้
ควำมยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมำย 

5.2    สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคล (Right to Access) 

        ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มลูของท่ำนซึ่งอยู่ในควำมรบัผิดชอบของ พีทีที แทงค ์รวมถึง
ขอให ้พีทีที แทงค ์เปิดเผยกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูดงักลำ่วที่ท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอมต่อ พีทีที แทงค ์ได ้

5.3    สิทธิในกำรขอใหส้ง่หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Portability Right) 

        ท่ำนมีสิทธิขอใหป้ตท.โอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่ท่ำนใหไ้วก้บั พีทีที แทงค ์ไดต้ำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

5.4    สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Object) 

        ท่ำนมีสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูที่เก่ียวกบัท่ำนส ำหรบักรณีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตนไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด 

http://www.ptttank.com/Content.aspx?id=2050


5.5    สิทธิในกำรขอลบขอ้มลูสว่นบุคคล (Erasure Right) 

        ท่ำนมีสิทธิขอให ้พีทีที แทงค ์ลบขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม 
ปตท. อำจเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งอำจมีบำงระบบไม่สำมำรถลบขอ้มลูได ้
ในกรณีเช่นนัน้ พีทีที แทงค ์จะจดัใหม้ีกำรท ำลำยหรือท ำใหข้อ้มลูดงักล่ำวกลำยเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุ
ตวัตนของท่ำนได ้

5.6    สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

        ท่ำนมีสิทธิขอให ้พีทีที แทงค ์ระงบักำรใชข้อ้มลูของท่ำนไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด 

5.7    สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง (Rectification Right) 

        กรณีที่ท่ำนเห็นว่ำขอ้มลูที่ พีทีที แทงค ์มีอยู่นัน้ไม่ถูกตอ้งหรือท่ำนมีกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มลูสว่นบคุคล
ของท่ำนเอง ท่ำนมีสิทธิขอให ้พีทีที แทงค ์แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนเพื่อใหข้อ้มลูสว่นบุคคลดงักลำ่ว
ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด 

5.8    สิทธิในกำรรอ้งเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

        ท่ำนมีสิทธิในกำรรอ้งเรียนต่อพนกังำนเจำ้หนำ้ที่ผูม้ีอ  ำนำจตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล พ.ศ. 2562 หำก พีทีที แทงค ์ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมพระรำชบญัญัติดงักลำ่วได ้

6.    กำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงแบบแจง้ฉบบันี ้

        เรำอำจแกไ้ขปรบัปรุงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันีเ้ป็นครัง้ครำว และเมื่อมีกำรแกไ้ข
เปลี่ยนแปลงเช่นว่ำนัน้ เรำจะประกำศใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำงเว็บไซตข์อง พีทีที แทงค ์
(ptttank.com/PrivacyNoticeForm.aspx) และ/หรือแจง้ใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำงอีเมล ทัง้นี ้หำกจ ำเป็นตอ้งขอ
ควำมยินยอมจำกท่ำนเรำจะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำนเพิ่มเติมดว้ย 

7.    วิธีกำรติดต่อ    

        ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่ำน กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูของท่ำน กำรใชส้ิทธิของท่ำน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ ท่ำน
สำมำรถติดต่อ พีทีที แทงคฯ์ ไดต้ำมช่องทำงดงัต่อไปนี ้  

http://www.ptttank.com/PrivacyNoticeForm.aspx


บริษัท พีทที ีแทงค ์เทอรม์ินัล จ ำกัด  

สถำนที่ติดต่อ:     ศนูยเ์อนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์อำคำร ซี ชัน้ 5  

เลขที่ 555/3 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900   

เบอรโ์ทรศพัท:์    02-140-3500    

เจ้ำหน้ำทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

สถำนที่ติดต่อ:    ศนูยเ์อนเนอรย์ี่ คอมเพล็กซ ์อำคำร ซี ชัน้ 5  

เลขที่ 555/3 ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900   

เบอรโ์ทรศพัท:์    02-140-3500   

อีเมล:    ptttank_dpo@ptttank.com   

 


